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noczonych dotyczgce biznesu i praw

. Wstep i cele Przepisy Organizacji Narodéw Zjed- 1l. Zasady

rupa Briiggen — przedsiebiorstwo cztowieka (UNGP) oraz zalecenia iniejszy Kodeks Postepowania przeds-
G rodzinne o bogatej ponad 150-let- Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), N tawia zasady, ktorymi kierujemy sie

niej tradycji — skupia sie na zakupie, ktore wykorzystano jako punkt odniesie- w prowadzeniu naszej dziatalnosci
produkcji i sprzedazy bezpiecznej zywnosci, nia przy opracowywaniu naszego Kodeksu i ustanawia ramy dla konstruktywnych,
ktdra jest zgodna z odpowiednimi przepisami Postepowania, stanowig wazny fundament dtugoterminowych stosunkéw biznesowych
dotyczacymi zywnosci, przepisami krajowymi i w relacjach z naszymi pracownikami, akcjo- opartych na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
miedzynarodowymi oraz normami spotecznymi  hariuszami oraz partnerami biznesowymi w Wszyscy pracownicy i partnerzy biznesowi sg
i Srodowiskowymi. obrebie catego fancucha dostaw. zobowigzani do przestrzegania tych zasad.

Grupa Brluggen regularnie monitoruje i ocenia
zgodnos$¢ z przepisami w celu zapewnienia
przestrzegania wytycznych i zapobiegania
potencjalnym niezgodnosciom z niniejszym
Kodeksem Postepowania.

Il.l. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo

Bezpieczne i higieniczne Srodowisko pra-

cy powinno by¢ zapewnione zgodnie z
obowigzujgcymi normami i przepisami kra-
jowymi i miedzynarodowymi. Zagadnienia
zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem

W miejscu pracy sg omawiane podczas
wstepnych sesji szkoleniowych. Podczas pro-
gramoéw szkoleniowych pracownicy otrzymujg _
wszystkie informacje niezbedne do wykonywa- J
nia ich pracy (np. obstuga maszyn/urzgdzen).

Ponadto, nalezy wdrozy¢ system identyfikacji,

rejestrowania i oceny potencjalnych zagrozen ?]
dla zdrowia fizycznego i psychicznego oraz =
bezpieczenstwa pracownikéw oraz opraco-
wywania srodkow majgcych na celu wyeli-
minowanie tych zagrozen. W miejscu pracy
dostepna jest opieka zdrowotna.

Dyskryminacja i ngkanie w miejscu pracy
Wszelkie przejawy dyskryminacji sg niedopu-
szczalne; zgodnie z art. niemieckiej Ustawy
Zasadniczej, art. 18(3a) Kodeksu Pracy i art.
21 Karty Praw Podstawowych Unii Europej-
skiej, zaden pracownik nie moze by¢ dyskry-
minowany ani traktowany preferencyjnie ze
wzgledu na ptec, pochodzenie, rase, kolor
skory, jezyk, miejsce urodzenia, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, poglady religijne lub

Dyrektorzy zarzadzajacy firmy H. & J. Briiggen KG, od strony lewej do polityczne lub wiarg oraz zaden pracownik
prawej: Jochen Briiggen, Johannes Briiggen, Hanno Briiggen ) nie moze by¢ dyskryminowany ze wzgledu na

‘m‘ \ '. niepetnosprawnos¢. Zasada ta ma zastoso-




wanie podczas catego etapu ubiegania sie o
prace oraz w okresie obowigzywania umowy
o prace. Zabrania sie wyswietlania i rozpows-
zechniania materiatéw pornograficznych.

Brak zatrudniania dzieci

Wszelkie formy pracy dzieci sg zabronione.
Przestrzeganie tej zasady jest zapewnione
na podstawie ustawowego minimalnego
wieku 16 lat, chyba ze zgodnie z konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
dozwolone sg wyjatki.

Specjalna ochrona dla mtodych pracowni-
kéw Mtodzi pracownicy wymagajg wyzszego
poziomu ochrony. W tym kontekscie nalezy
zwrocic¢ szczegdblng uwage na zdrowie fizyc-
zne i psychiczne, a takze na wsparcie.
Pracownicy ponizej 16. roku zycia nie mogg
wykonywac zadnych prac zagrazajgcych ich
zdrowiu lub ingerujgcych w ich obowigzek

uczeszczania do szkoty. Pracownicy ponizej
18. roku zycia nie mogg wykonywac zadnych
prac zagrazajgcych ich zdrowiu ani pracy w
porze nocnej.

Brak pracy przymusowej

Praca przymusowa w jakiejkolwiek formie jest
surowo zakazana. W tym konteks$cie zabra-
nia sie rowniez zmuszania pracownika do
kontynuowania pracy poprzez wstrzymanie
jegoljej wynagrodzenia, $wiadczen socjal-
nych, wtasnos$ci lub dokumentéw. Wszystkie
prace wykonywane sg dobrowolnie. Przed
rozpoczeciem zatrudnienia kazdy pracownik
otrzymuje pisemng umowe o prace. Pracowni-
cy nie sg zobowigzani do sktadania jakichkol-
wiek ,depozytow” ani do sktadania dokumen-
tow tozsamosci w celu ich przechowywania.
Pracownicy majg prawo do rozwigzania
umowy o prace w dowolnym momencie,

z uwzglednieniem okresu wypowiedzenia

okreslonego w umowie o prace. Rozwigzanie
umowy o prace nie prowadzi do natozenia kar
ani obnizenia ptacy.

Wynagrodzenie dla pracownikéw

Nalezy zapewni¢ adekwatnos¢ wynagrodzenia
pracownika poprzez przestrzeganie przepiséw
ustawowych i wykonawczych dotyczgcych
ptacy minimalnej i $wiadczen socjalnych.
Ponadto, nalezy przestrzega¢ wszelkich
standardéw wynagrodzen ustanowionych w
ramach negocjacji zbiorowych. Srodki te po-
winny zapewnic, aby pracownicy otrzymywali
odpowiednie wynagrodzenie, pozwalajgce na
godziwe utrzymanie siebie oraz swoich rodzin.
Wynagrodzenie wyptacane jest w regularnych
odstepach czasu (co najmniej raz w miesigcu).
Stosowanie odliczeh od wynagrodzenh do ce-
6w dyscyplinarnych jest niedozwolone. Spotka
zapewnia wszystkie Swiadczenia socjalne
wymagane przez prawo.

Godziny pracy

Przepisy krajowe, normy branzowe i ukfady
zbiorowe stanowig podstawe do okreslenia
maksymalnej liczby godzin do przepracowania.
Catkowita liczba godzin pracy musi by¢ rowniez
zgodna z konwencjami MOP.

Praca w nadgodzinach musi by¢ zgodna z
przepisami krajowymi; w zwigzku z tym kazda
praca w nadgodzinach jest dobrowolna i jest
uznawana za wyjatek. Moze by¢ ona wyko-
nywana tylko pod warunkiem przestrzegania
zasad wymaganego okresu odpoczynku.
Pracownicy powinni otrzymac zaptate za prze-
pracowane nadgodziny. Kazdemu pracowniko-
wi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej jednego dnia wolnego.




Zapewnienie warunkéw zatrudnienia
WSszyscy pracownicy otrzymujg zrozumiate,
pisemne informacje na temat godnych warun-
kow pracy, ktére majg by¢ zapewnione, takich
el jak godziny pracy, wynagrodzenie, prawa i

e ¥ obowigzki.

it

ILIl.  Prawo i wolnos$¢ zrzeszania sie oraz
prawo do negocjacji zbiorowych

Wszyscy pracownicy majg prawo do wolnosci
zgromadzen i negocjacji zbiorowych. Jezeli
prawa te nie sg chronione w ustawodawstwie
krajowym, nalezy stosowac¢ odpowiednie kon-
wencje MOP. Prawa pracownikow do zrzesza-
nia sie i do negocjacji zbiorowych muszg by¢
przestrzegane. Pracownicy majg prawo do
przytgczenia sie lub ustanowienia zwigzkow
zawodowych oraz do wspierania negocjacji
zbiorowych.

ILII. Srodowisko i zréwnowazony rozwoj

Ustawodawstwo krajowe i miedzynarodowe
oraz normy srodowiskowe stanowig podstawe
zrownowazonych i efektywnych praktyk
zarzgdzania zasobami. Nalezy wspiera¢
Swiadomos¢ ekologiczng oraz wysitki na rzecz
zrownowazonego rozwoju.

Firma stara sie wykorzystywac zasoby w
sposob efektywny i zrbwnowazony, aby
zminimalizowac ich wptyw na Srodowisko.
Emisje gazoéw i usuwanie odpadow, chemi-
kaliébw i odprowadzanej wody sg zgodne z
obowigzujgcymi przepisami.

Il.IV. Zasady etyczne

Zabrania sie wszelkich form przekupstwa,
wymuszania, sprzeniewierzania i korup-

cji, a takze aktow oszustwa i fatszerstwa.
Przetwarzanie danych i bezpieczehstwo
danych musi by¢ przeprowadzane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i wymogami
prawnymi.




Przestrzeganie i wdrazanie i

wdrazanie

celu dopetnienia nasze;j
odpowiedzialnosci spotecznej wszy-
SCy pracownicy i partnerzy biznesowi

sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego

Kodeksu Postepowania.

W grupie Briggen oferowane jest szkolenie z
zasad Kodeksu Postepowania, i oczekujemy,
ze nasi partnerzy biznesowi udostepnig tres¢
niniejszego Kodeksu Postepowania swo-

im pracownikom. Pracownicy lub partnerzy
biznesowi firmy Briiggen, ktdrzy napotykaja
jakiekolwiek problemy ze zrozumieniem lub
interpretacjg niniejszego dokumentu, moga
poprosi¢ o wsparcie odpowiednig osobe
kontaktowg z grupy Briggen. Osoby kon-
taktowe mogg réwniez zaoferowaé pomoc w
rozwigzywaniu problemow wdrozeniowych.
Polityka ,otwartych drzwi” stanowi wazng
zasade naszej kultury przedsiebiorstwa.

Brliggen zastrzega sobie prawo do przepro-
wadzania niezapowiedzianych audytow w
celu zapewnienia zgodnosci swoich partne-
row biznesowych z okreslonymi wymoga-
mi. Kazde naruszenie niniejszego Kodeksu

Postepowania moze prowadzi¢ do rozwigzania

stosunkow biznesowych.

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy,
ze bedg w odpowiednim czasie rozwigzywac
wszelkie stwierdzone problemy lub informowac
nas o nich, aby, zapewni¢ odpowiednig
wspotprace w poszukiwaniu rozwigzan.

Zgtaszanie naruszen

becnie naruszenia zasad niniejsze-
go Kodeksu Postepowania mozna

zgtaszaC w nastepujgcy sposob:

Wewnetrznie: Przy uzyciu anonimowego
systemu zgtaszania za posrednictwem plat-
formy myBIP

Zewnetrznie:
social.compliance@brueggen.com

Wejscie w zycie

iniejszy Kodeks Postepowania zostat
wdrozony w kwietniu 2021 r. i wszedt w

zycie w tym dniu.

Obecna wersja zastepuje wszelkie poprzednie
wersje niniejszego Kodeksu Postepowania.
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(Briiggen)

H. & J. Briiggen KG
Gertrudenstrale 15
23568 Lubeck, Niemcy
E-mail: info@brueggen.com
Telefon: +49 (451) 3100 -0
www.brueggen.com

Briiggen Polska Sp. z o.0.
ul. Chatubinskiego 8
00-613 Warszawa
Polska




