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| Vorwort und Ziele

ie Briggen-Gruppe - ein Familienunter-
D nehmen mit einer Uber 150-jahrigen

Unternehmensgeschichte - richtet ihre
Aufmerksamkeit auf den Einkauf, die Produk-
tion und den Vertrieb sicherer und lebensmit-
telrechtlich einwandfreier Produkte, die den
nationalen und internationalen Rechtsgrund-
lagen entsprechen sowie auf die Einhaltung
von Sozial- und Umweltstandards.
Wir sind uns unserer sozialen, okologischen
sowie okonomischen Verantwortung bewusst.
Mit Hilfe unseres Verhaltenskodexes (,.Code of
Conduct”) definieren wir unsere Erwartungs-
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haltung und Grundsatze gegeniber unseren
Geschaftspartnern. Die hier festgelegten
Grundsatze und Erwartungen basieren auf
national anwendbaren Gesetzen, den recht-
lichen Vorgaben der Europaischen Union sowie
an internationalen Abkommen darunter die
Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen, die Leitlinien fir
Kinderrechte und unternehmerisches Han-
deln, die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte sowie die internationalen
Arbeitsnormen der Internationalen Arbeits-
organisation.

v.l.n.r.: Jochen Briggen, Johannes Briiggen, Hanno Briggen

Il Anforderungen an Lieferanten /

Geschaftspartner

gend die Unternehmensgrundsatze auf-

gefuihrt und schaffen das Gerdust fur eine
vertrauensvolle, konstruktive und langfristige
Zusammenarbeit. Die Einhaltung der Grund-
satze sowie die Fihrung der Geschafte im
Einklang mit den national und international
gultigen Vorschriften und Gesetzen sowie
weltweit anerkannten sozialen und dkologi-
schen Standards ist verpflichtend fir alle
Geschaftspartner und wird durch die Briiggen-
Gruppe Uberprift und bewertet, um die Einhal-
tung der Vorgaben sicherzustellen und poten-
ziellen Konflikten mit diesem Verhaltenskodex
vorzubeugen. Unsere Lieferanten erklaren sich
einverstanden, dass im Rahmen von Audits
durch die Briiggen-Gruppe die Einhaltung
menschenrechtlicher und umweltbezogener
Erwartungen und Grundsatze uberprift wer-
den. Weiterhin sind Informationen, die die
Briggen-Gruppe fur die eigene Einhaltung der
Lieferkettensorgfaltspflichten (nach dem
nationalen Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz, nachfolgend ,LkSG" genannt) von
Geschaftspartnern bendtigt, zur Verfliigung zu
stellen. Hierbei wird die Briggen-Gruppe
angemessene Rucksicht auf Datenschutz-
vorgaben nehmen.
Im Falle von menschenrechtlichen oder um-
weltbezogenen Verstof3en gegen die hier oder
im LkSG verankerten Grundsatze wird dem
Lieferanten eine angemessene Frist gesetzt,

I n diesem Verhaltenskodex werden nachfol-
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um die Verletzung zu beenden oder - falls eine
Beendigung nicht moglich sein sollte - zu
minimieren. Diese Abhilfema3nahmen miissen
mit der Briiggen-Gruppe abgesprochen wer-
den. Die Briggen-Gruppe unterstitzt bei
Bedarf in einem angemessenen Rahmen, damit
die Sorgfaltspflichten entlang der Lieferkette
eingehalten werden. Bei substantiierter
Kenntnis von Verletzungen der Grundsatze

bei mittelbaren Zulieferern werden unsere
Lieferanten verpflichtet, gemeinsam mit der
Briggen-Gruppe angemessene Praventions-
maflnahmen beim Verursacher zu verankern.
Ein Versto3 gegen die genannten Grundsatze
kann Anlass fur die Neubewertung einer
Geschaftsbeziehung geben.

Il.I° Menschenrechte

Ein menschenrechtliches Risiko ist ein Zu-
stand, bei dem aufgrund tatsachlicher Um-
stande mit hinreichender Wahrscheinlichkeit
ein Verstol3 gegen eines der folgenden Verbote
droht:

Verstol3 gegen das Verbot von Kinderarbeit
Wahrend samtlicher Produktionsphasen ist
Kinderarbeit strikt untersagt. Unsere Geschafts-
partner sind ausdricklich dazu aufgefordert,
die Richtlinien der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO] in Bezug auf das Mindest-
alter fur die Anstellung von Kindern zu befol-
gen. Demnach sollte das Mindestalter nicht
niedriger sein als das Alter, bis zu dem nach
den geltenden Arbeitsgesetzen und Vorschrif-
ten die allgemeine Schulpflicht besteht, und es
darf keinesfalls unter 15 Jahren liegen.

Sollten Kinder beschaftigt sein, ist es die Pflicht
des Geschaftspartners, dies zu dokumentieren
und sicherzustellen, dass den Kindern die
Moglichkeit zum Schulbesuch gegeben wird.
Des Weiteren ist es unzulassig, Personen
unter 18 Jahren fur Tatigkeiten einzusetzen,
die deren Gesundheit, Sicherheit oder morali-
sche Entwicklung gefahrden konnten, die
sogenannte schlimmste Form der Kinder-
arbeit. Unsere Geschaftspartner haben ein
standardisiertes Rekrutierungs- und Einstel-
lungsverfahren inklusive eines robusten Pro-
zesses der Altersiberprifung zu implementie-
ren. Wird durch uns Kinderarbeit bei einem
unmittelbaren Lieferanten festgestellt, wird
diesem eine der Sachlage angemessene Frist

zur Abschaffung gesetzt. Kommt der Lieferant
seiner Pflicht nicht nach, Kinderarbeit in
seinem Betrieb in der gesetzten Frist einzu-
stellen, wird das Geschaftsverhaltnis beendet.

VerstofB gegen das Verbot von Zwangsarbeit
und aller Formen der Sklaverei

Es ist ausdrucklich verboten, jegliche Formen
von Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder ahn-
lichen Praktiken anzuwenden. Jede Beschafti-
gung muss auf freiwilliger Basis erfolgen,
ohne die Anwendung von Strafen oder Druck.
Mitarbeitende mussen jederzeit die Maglich-
keit haben, ihre Arbeit oder das Beschafti-
gungsverhaltnis zu beenden, ohne Furcht

vor Konsequenzen. Des Weiteren ist jegliche
Form inakzeptabler Behandlung von Arbeits-
kraften strikt untersagt, darunter psychische
Belastung, sexuelle Belastigung und Ent-
wurdigung.

Rekrutierung von Wander- und Leiharbeitern
Werden Wander- und / oder Leiharbeiter direkt
oder indirekt (beispielsweise tiber Unterauf-
tragnehmer und Arbeitsvermittler) bei unseren
unmittelbaren Geschaftspartner beschaftigt,
weisen wir darauf hin, dass eine Bemihens-
pflicht besteht, diese Arbeitnehmer in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu Uberfuhren.
Es diurfen keine Vermittlungsgebiihren oder
sonstige Geblhren entsprechend der Defini-
tion der Richtlinie der IAQ? fir faire Anwerbung?®
erhoben werden, selbst wenn die nationale
Gesetzgebung anderes erlaubt. Unsere unmit-
telbaren Geschaftspartner miissen die Vorga-
ben der IAO-Richtlinie kennen und umsetzen.

Z|nternationale Arbeitsorganisation
3 Richtlinie: wems_536755.pdf (ilo.org)



https://bitly.ws/3hIT3

Missachtung von Arbeitsschutz und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Es wird ein sicheres und hygienisches Arbeits-
umfeld auf Grundlage gultiger nationaler und
internationaler Normen und Gesetze gewahr-
leistet. Dies wird erreicht durch die Entwick-
lung und Umsetzung geeigneter Arbeitssicher-
heitssysteme, die notwendige Vorkehrungen
gegen potenzielle Unfalle und gesundheitliche
Schaden im Zusammenhang mit der Arbeits-
aktivitat treffen. Mafinahmen zur Verhinderung
von UbermaBiger korperlicher oder geistiger
Erschopfung missen ebenfalls implementiert
werden.

Zusatzlich erfolgt eine regelmafige Aufklarung
und Schulung der Mitarbeiter Uber geltende
Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen
sowie -MafBinahmen. Die Bereitstellung aus-
reichender Trinkwasserversorgung und
sauberer sanitarer Einrichtungen fur die
Mitarbeiter ist zu gewahrleisten.

Missachtung der Koalitionsfreiheit,
Vereinigungsfreiheit und Recht auf
Kollektivverhandlungen

Alle Mitarbeiter haben das Recht auf Ver-
sammlungsfreiheit und Kollektivverhand-
lungen. Sofern dies nicht in der nationalen
Gesetzgebung verankert ist, finden die dies-
bezlglichen ILO-Grundsatze Anwendunag.
Arbeitnehmer haben das Recht, Gewerkschaf-
ten beizutreten oder zu grinden und Tarifver-
handlungen zu unterstitzen. Eine Diskriminie-
rung von Mitarbeitern aufgrund von Griindung,
Beitritt oder Mitgliedschaft in einer solchen
Organisation ist nicht gestattet. Den Vertretern
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der Beschaftigten ist freier Zugang zu den
Arbeitsplatzen ihrer Mitglieder zu gewahren,
um sicherzustellen, dass sie ihre Rechte in
gesetzmafliger und friedlicher Weise wahr-
nehmen konnen.

Ungleichbehandlung in der Beschaftigung
Jede Form der Diskriminierung ist inakzep-
tabel; alle Mitarbeiter dirfen gemaf Art. 3,
Grundgesetz und Art. 21, Charta der Grund-
rechte der Europaischen Union nicht wegen
ihres Geschlechtes, ihrer Abstammung, ihrer
Rasse, ihrer Sprache, ihrer Heimat und Her-
kunft, ihres Glaubens, ihrer religiosen oder
politischen Anschauung benachteiligt oder
bevorzugt sowie wegen ihrer Behinderung
benachteiligt werden. Dies gilt fir die Bewer-
bungsphase und den Zeitraum des Arbeitsver-
haltnisses. Auch werden die Darstellung und
Verbreitung pornographischer Inhalte nicht
gebilligt. Die Personlichkeitsrechte und die
Privatsphare eines jeden Einzelnen werden
respektiert.

Vorenthalten eines angemessenen Lohns

Die Angemessenheit der Vergitung muss uber
die gesetzlich verbindlichen Mindestlohne und
Sozialleistungen gewahrleistet werden. Da-
riber hinaus sind die aus Kollektivverhand-
lungen entstandenen Vergitungsstandards
einzuhalten. Diese Maf3nahmen sollen eine
angemessene Vergutung zur Ermoglichung
eines menschenwirdigen Lebens fur den
Mitarbeiter sowie seiner Familie sicherstellen.
Die Zahlung erfolgt in regelmafigen Abstan-
den, mindestens jedoch monatlich. Lohnab-
zuge als Disziplinarmaf3nahme sind aus-
geschlossen. Arbeitnehmer werden gesetzlich
festgelegte Sozialleistungen gewahrt. Grund-
lage fur die Anzahl der maximal zu leistenden
Arbeitsstunden bilden das nationale Recht,
Industriestandards, Kollektivvertrage und sind
auf die ILO-Konformitat zu prifen und anzu-
wenden. 48 Stunden pro Woche dirfen nicht
regelmafig Uberschritten werden. Mehrarbeit
stimmt mit der nationalen Gesetzgebung
uberein und ist folglich freiwillig und als Aus-




nahme anzusehen. Sie wird unter Berlcksich-
tigung der einzuhaltenden Ruhezeit geleistet.
Arbeitnehmer werden fiir Uberstunden ent-
schadigt. Jedem Arbeitnehmer steht ein freier
Tag pro Woche zu.

Widerrechtliche Zwangsraumung und Herbei-
flihrung einer schadlichen Verunreinigung
von Boden, Luft, Wasser

Der Lieferant darf nicht gegen rechtmaflige
Eigentumsrechte versto3en und Land, Walder
oder Gewasser entziehen, deren Nutzung fur
die Existenzgrundlage von Menschen von
Bedeutung ist. Jegliche schadlichen Auswir-
kungen auf den Boden, die Gewasser und die
Luft, Larmbelastigungen sowie UbermafRiger
Wasserverbrauch missen vermieden werden,
insbesondere wenn diese die Gesundheit von
Personen gefahrden, die naturlichen Ressour-
cen fur die Nahrungsmittelproduktion erheb-
lich beeintrachtigen oder den Zugang der
Menschen zu sauberem Trinkwasser oder
sanitaren Einrichtungen behindern.

Nutzung von Sicherheitskraften unter der
Missachtung der Menschenrechte

Der Geschaftspartner achtet das Verbot der
Beauftragung oder Nutzung privater oder
offentlicher Sicherheitsdienste zum Schutz
des unternehmerischen Projekts, wenn auf-
grund mangelnder Unterweisung oder Kont-
rolle seitens des Unternehmens bei dem
Einsatz der Sicherheitskrafte Leib oder Leben
verletzt, das Verbot von Folter oder anderer
grausamer, unmenschlicher oder erniedrigen-
der Behandlung missachtet werden und / oder
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die Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit beein-
trachtigt werden.

Anti-Korruption & Anti-Bestechung

In samtlichen geschaftlichen Aktivitaten missen
hochste Standards hinsichtlich Integritat und
Ethik eingehalten werden. Der Geschaftspart-
ner muss eine strikte Null-Toleranz-Politik
gegenuber jeglicher Form von Bestechung,
Korruption, Erpressung und Unterschlagung
verfolgen. Bei der Interaktion mit Geschafts-
partnern wie Kunden, Lieferanten und staat-
lichen Institutionen ist eine klare Trennung
zwischen den Interessen des Unternehmens
und den personlichen Interessen der Mit-
arbeiter auf beiden Seiten zu gewahrleistet.
Handlungen und (Kauf-JEntscheidungen
erfolgen unabhangig von unangemessenen
Einflissen und personlichen Motiven.



1.1 Umweltschutz

Grundlage fir ein dauerhaftes und ressourcen-
schonendes Wirtschaften bilden nationale und
internationale Rechtsvorschriften und Umwelt-
standards. Das Umweltbewusstsein und Nach-
haltigkeitsbestreben soll gefordert werden.
Ein bewusster Umgang mit Ressourcen wird
angestrebt, um Umweltauswirkungen zu
minimieren. Luftemissionen und die Entsor-
gung von Abfallen, Chemikalien und Ablauf-
wasser entsprechen der Gesetzgebung und
geltenden Richtlinien. Der Geschaftspartner
stellt sicher, dass alle erforderlichen Umwelt-
genehmigungen vorliegen und auf aktuellem
Stand gehalten und in seinem Unternehmen
umgesetzt werden. Es ist erforderlich, den
Verbrauch von Ressourcen wahrend der Pro-
duktionsprozesse zu minimieren und die
Erzeugung jeglicher Art von Abfall, einschlief3-
lich Wasser und Energie, zu reduzieren oder
zu vermeiden. Dies kann sowohl direkt am
Ursprungsort als auch durch die Anwendung
verschiedener Methoden und Maf3nahmen
erfolgen, wie beispielsweise durch die Anpas-
sung von Produktions- und Wartungsver-
fahren, die Optimierung von betrieblichen
Ablaufen, die Verwendung alternativer Mate-
rialien, Ressourceneinsparungen, Recycling
oder die Wiederverwendung von Materialien.

Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen
wie Quecksilber

Der Geschaftspartner wendet eine strukturier-
te Methode an, um Festabfall zu identifizieren,
zu handhaben, zu reduzieren und verantwor-

tungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Dabei
werden die Verbote fir die Ausfuhr gefahr-
licher Abfélle gem&B dem Basler Ubereinkom-
men vom 22. Marz 1989 in seiner aktuellen
Fassung strikt eingehalten. Chemikalien oder
andere Substanzen, die bei ihrer Freisetzung
in die Umwelt eine Gefahr darstellen konnten,
werden erkannt und entsprechend behandelt,
um die Sicherheit wahrend samtlicher Prozes-
se wie Lagerung, Transport, Nutzung, Recyc-
ling, Wiederverwendung und Entsorgung zu
gewahrleisten. Die Verwendung von Quecksil-
ber erfolgt gemaf den Vorschriften des Mina-
mata-Ubereinkommens vom 10. Oktober 2013,
und persistente organische Schadstoffe wer-
den gemaB dem Stockholmer Ubereinkommen
vom 23. Mai 2001 in seiner aktuellen Fassung
behandelt.

Umgang mit Energieverbrauch / -effizienz
Es ist erforderlich, den Energieverbrauch zu
uberwachen und entsprechend zu dokumen-
tieren. Es sollte nach wirtschaftlichen Losun-
gen gesucht werden, um die Effizienz der
Energieverwendung zu steigern und den
Energieverbrauch zu reduzieren.

IL.III Ethische Grundsatze

Alle Formen der Bestechung, Erpressung,
Veruntreuung und Korruption sowie Tau-
schungshandlungen und Falschungsversuche
sind untersagt. Die Datenverarbeitung und
-sicherung hat gemaf den gultigen Rechtsvor-
schriften und -anforderungen zu erfolgen.
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1l Einhaltung und Umsetzung

m unserer gesellschaftlichen Verant-
U wortung gerecht zu werden, sind die

Mitarbeiter und Geschaftspartner ver-
pflichtet, diesen Verhaltenskodex zu beachten
und die darin festgelegten Grundsatze einzu-
halten. Es werden innerhalb der Briggen-
Gruppe CSR-Schulungen angeboten und wir
erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass
die Inhalte dieses Verhaltenskodexes an ihre
Mitarbeiter kommuniziert werden. Bei auf-
tretenden Verstandnis- oder Interpretations-
fragen konnen sich Briggen-Mitarbeiter oder
Geschaftspartner an den entsprechenden
Ansprechpartner innerhalb der Briggen-
Gruppe wenden. Hier kann auch Unterstitzung
bei Umsetzungsschwierigkeiten angefragt
werden. Das Prinzip der offenen Tur ist ein
wichtiger Grundsatz unserer Unternehmens-
kultur.
Briggen behalt sich vor, Audits zur Sicher-
stellung der Einhaltung der vorgegebenen
Forderungen bei den Geschaftspartnern
durchzufiihren. Ein Verstof3 gegen den Ver-
haltenskodex kann zur Beendigung der
Geschaftsbeziehungen fihren
Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern,
dass festgestellte Probleme zeitnah gelost
bzw. kommuniziert werden, damit gegebenen-
falls gemeinsam eine Losung erarbeitet
werden kann.

IV Meldung von Verstof3en V Inkrafttreten

ei VerstoBBen gegen die Grundsatze
B dieses Verhaltenskodexes konnen

Hinweise aktuell folgendermafien
abgegeben werden:

leser Verhaltenskodex wurde im Marz
2024 implementiert und erhalt ab die-
sem Zeitpunkt seine Anwendungspflicht.

Diese aktuelle Fassung lost alle vorangegange-
nen Fassungen dieses Verhaltenskodexes ab.

Intern:

Nutzung des anonymen Meldesystems tiber B365
Extern:

Hinweisgebersystem uber unsere Homepage
https://www.brueggen.com/de/compliance

oder direkt:

https://bitly.ws/3eTcW
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