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l. Przedmowai cele

rupa Briggen - firma rodzinna z ponad

150-letnig historig - koncentruje swoja

uwage na zakupie, produkgiji i dystrybuc-
jibezpiecznych i nadajacych sie do spozycia pro-
duktow, ktérespetniajgkrajoweimiedzynarodowe
wymogi prawne, a takze na zgodnosci ze stan-
dardami spotecznymi i Srodowiskowymi.
Jestesmy swiadomi naszej spotecznej, ekologic-
znej i ekonomicznej odpowiedzialnosci. Za
pomoca naszego Kodeksu Postepowania
okreslamy nasze oczekiwania i zasady wobec
naszych partneréw biznesowych'. Zasady i ocze-
kiwania okreslone tutaj opierajg sie na

obowiazujacych przepisach krajowych, wymo-
gach prawnych Unii Europejskiej i umowach
miedzynarodowych, w tym Powszechnej Dekla-
racji Praw Cztowieka ONZ, Wytycznych
dotyczacych praw dziecka i postepowania w biz-
nesie, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i
praw cztowieka oraz miedzynarodowych stand-
ardach pracy Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy.

'Ze wzgledu na lepszg czytelnosé pominieto jednoczesne stoso-
wanie form meskich, zenskich i roznorodnych (m/f/d). Wszystkie
oznaczenia osobowe odnoszg sie w rownym stopniu do wszyst-
kich ptci.

Dyrektorzy zarzadzajacy firmy H. & J. Briiggen KG, od strony lewej
do prawej: Hanno Briigge, Johannes Briiggen, Jochen Briiggen

II. Wymagania dotyczace

dostawcow / partnerow
biznesowych

iniejszy Kodeks postepowania okresla
nastepujace zasady korporacyjne i twor-
zy ramy dla opartej na zaufaniu, konstruk-
tywnej i dtugoterminowej wspotpracy. Przestrze-
ganie zasad i prowadzenie dziatalnosci zgodnie z
krajowymi i miedzynarodowymi przepisami i re-
gulacjami, a takze uznanymi na catym Swiecie
standardami spotecznymi i ekologicznymi jest
obowigzkowe dla wszystkich partnerow bizneso-
wych i jest weryfikowane i oceniane przez Grupe
Briggen w celu zapewnienia zgodnosci i zapo-
biegania potencjalnym konfliktom z niniejszym
Kodeksem postepowania. Nasi dostawcy
wyrazajg zgode na poddanie sie audytowi prze-
prowadzanemu przez Grupe Briiggen w celu we-
ryfikacji zgodnosci z oczekiwaniami i zasadami
dotyczacymi praw cztowieka i ochrony
srodowiska. Ponadto nalezy udostepnic infor-
macje, ktorych Grupa Briiggen wymaga od part-
neréw biznesowych w celu zapewnienia
zgodnosci z obowigzkami w zakresie nalezytej
starannosci w tancuchu dostaw (zgodnie z
krajowa ustawa o nalezytej starannosci w
tanncuchu dostaw, zwang dalej ,LkSG"). Grupa
Briggen bedzie przy tym odpowiednio
uwzglednia¢ wymogi w zakresie ochrony danych.
W przypadku naruszenia praw cztowieka lub
zasad ochrony srodowiska okreslonych w niniej-
szym dokumencie lub w LkSG, dostawca otrzy-
ma rozsadny termin na zaprzestanie naruszen




lub - jesli rozwigzanie umowy nie jest mozliwe - na
ich zminimalizowanie. Srodki zaradcze muszg,
zostac¢ uzgodnione z Grupag Briggen. W razie po-
trzeby Grupa Briggen zapewni odpowiednie
wsparcie, aby zapewni¢  przestrzeganie
obowigzkéw w zakresie nalezytej starannosci w
catym tancuchu dostaw. W przypadku uzyskania
uzasadnionych informacji o naruszeniu zasad
przez dostawcow posrednich, nasi dostawcy sg
zobowigzani do wspotpracy z Grupg Briiggen w
celu ustanowienia odpowiednich srodkow zapo-
biegawczych u dostawcy. Naruszenie wyzej wy-
mienionych zasad moze prowadzié do ponowne;j
oceny relacji biznesowych.

Il.1 Prawa czlowieka

Ryzyko naruszenia praw cztowieka to
sytuacja, w ktorej istnieje wystarczajgce
prawdopodobienstwo naruszenia jednego z
ponizszych zakazéw ze wzgledu na okolicznosci
faktyczne:

a. Naruszenie zakazu pracy dzieci

Praca dzieci jest surowo zabroniona na wszyst-
kich etapach produkg;ji. Nasi partnerzy biznesowi
Sg wyraznie proszeni o przestrzeganie wytyc-
znych Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
w odniesieniu do minimalnego wieku zatrudnie-
nia dzieci. Zgodnie z tymi wytycznymi minimalny
wiek nie powinien by¢ nizszy niz wiek, do ktorego
zgodnie z obowigzujacymi przepisamiiregulacja-
mi prawa pracy istnieje obowigzek szkolny,
a w zadnym wypadku nie powinien by¢ nizszy niz
15 lat.

Jesli dzieci sg zatrudnione, obowigzkiem partne-
ra biznesowego jest udokumentowanie tego
faktu i zapewnienie dzieciom mozliwosci
uczeszczania do szkoty. Ponadto niedozwolone
jest zatrudnianie oséb ponizej 18 roku zycia do
pracy, ktora moze =zagraza¢ ich zdrowiu,
bezpieczenstwu lub rozwojowi moralnemu, czyli
do tak zwanej najgorszej formy pracy dzieci. Nasi
partnerzy biznesowi muszg wdrozyé ustandar-
yzowany proces rekrutacji i zatrudniania, w tym
solidny proces weryfikacji wieku. Jesli zidentyfi-
kujemy prace dzieci u bezposredniego dostawcy,
otrzyma on rozsadny termin na jej wyeliminowa-
nie. Jesli dostawca nie wywigze sie z obowigzku
wyeliminowania pracy dzieci w swojej dziatalnosci

w wyznaczonym terminie, relacja biznesowa zos-
tanie zakonczona.

b. Naruszenie zakazu pracy przymusowej i
wszelkich form niewolnictwa

Wyraznie zabrania sie stosowania jakiejkolwiek
formy pracy przymusowej, niewolniczej lub po-
dobnych praktyk. Wszelkie zatrudnienie musi
odbywac sie na zasadzie dobrowolnosci, bez sto-
sowania kar lub naciskéw. Pracownicy musza
mie¢ mozliwos¢ zakonczenia pracy lub stosunku
pracy w dowolnym momencie bez obawy o kon-
sekwencje. Ponadto wszelkie formy niedopu-
szczalnego traktowania pracownikéw sa surowo
zabronione, w tym stres psychologiczny, moles-
towanie seksualne i degradacja.

c. Rekrutacja pracownikéw migrujacych i
tymczasowych
Jesli pracownicy migrujacy i/lub tymczasowi sg
zatrudniani bezposrednio lub posrednio (np.
przez podwykonawcow i agencje pracy) przez
naszych bezposrednich partnerow biznesowych,
chcielibysmy zwréci¢ uwage, ze istnieje
obowigzek podjecia staran w celu przeniesienia
tych pracownikéw do statego stosunku pracy.
Nie wolno pobiera¢ zadnych optat rekrutacyj-
nych ani innych optat okreslonych w dyrektywie
MOP w sprawie uczciwej rekrutaciji*®, nawet jesli
przepisy krajowe zezwalaja inaczej. Nasi
bezposredni partnerzy biznesowi musza uznag i
wdrozy¢ wymogi Dyrektywy MOP.

2 Miedzynarodowa Organizacja Pracy
S Wytyczne: wems_536755.pdf (ilo.org)



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf

d. Lekcewazenie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zagrozen dla zdrowia
zwigzanych z praca,

Bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy jest

zapewniane na podstawie obowigzujacych krajo-

wych i miedzynarodowych norm i przepisow
prawa. Osigga sie to poprzez opracowanie

i wdrozenie odpowiednich systemow

bezpieczenstwa pracy, ktore podejmujg

niezbedne srodki ostroznosci przeciwko potenc-

jalnym wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu w

zwigzku z wykonywang praca. Nalezy rowniez

wdrozyé srodki zapobiegajace nadmiernemu
wyczerpaniu fizycznemu lub psychicznemu.

Ponadto pracownicy sg regularnie informowani

i szkoleni w zakresie obowiazujacych norm i

srodkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nalezy zagwarantowac wystarczajaca ilos¢ wody

pitnej i czystych urzadzen sanitarnych dla pra-

cownikow.

e. Lekcewazenie wolnosci zrzeszania sie,
wolnosci zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych i prawa do rokowan zbiorowych

Wszyscy pracownicy majg prawo do wolnosci

zrzeszania sie i rokowan zbiorowych. Jesli nie jest

to zapisane w ustawodawstwie krajowym, zasto-
sowanie majg odpowiednie zasady MOP.

Pracownicy majg prawo do wstepowania do

zwigzkow zawodowych lub ich tworzenia oraz do

wspierania rokowan zbiorowych. Dyskryminacja
pracownikéw ze wzgledu na zatozenie,
przystapienie lub cztonkostwo w takiej organi-
zacji jest niedozwolona. Przedstawiciele pracow-

s = e
——

IRE
Tl
i

nikdw powinni mieé swobodny dostep do miejsc
pracy swoich cztonkoéw, aby zapewni¢ im
mozliwosé korzystania ze swoich praw w sposob
zgodny z prawem i pokojowy.

f. Nieréwne traktowanie w zatrudnieniu

Zgodnie z artykutem niemieckiej Ustawy Zasad-
niczej, artykut osiemnasty ustep trzy A, Kodeksu
Pracy i artykut dwudziesty pierwszy Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej ustanawia, ze
wszelkie przejawy dyskryminacji sg niedopu-
szczalne. Zaden pracownik nie moze byé dyskry-
minowany, ani traktowany preferencyjnie ze
wzgledu na pted, pochodzenie, rase, kolor skory,
jezyk, miejsce urodzenia, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, poglady religijne lub polityczne lub
wiare, oraz zaden pracownik nie moze by¢ dys-
kryminowany ze wzgledu na niepetnosprawnosgé.
Zasada ta ma zastosowanie podczas catego
etapu ubiegania sie o prace oraz w okresie

obowigzywania umowy o prace. Zabrania sie
wyswietlania i rozpowszechniania materiatow
pornograficznych.

g. Potracenie odpowiedniego wynagrodzenia
Adekwatnos¢ wynagrodzenia musi byé zagwa-
rantowana przez prawnie wigzace ptace
minimalne i s$wiadczenia socjalne. Ponadto
nalezy przestrzega¢ standardow wynagrodzen
wynikajacych z negocjacji zbiorowych. Srodki te
majg na celu zapewnienie odpowiedniego wy-
nagrodzenia, aby umozliwi¢ pracownikom i ich
rodzinom godne zycie. Wyptaty sg dokonywane
w regularnych odstepach czasu, ale co najmniej
raz w miesigcu. Potrgcenia z wynagrodzenia jako
srodek dyscyplinarny sg wykluczone. Pracowni-
kom przystugujg ustawowe swiadczenia socjalne.
Maksymalna liczba godzin do przepracowania
wynika z prawa krajowego, standardow
branzowych i uktadoéw zbiorowych i musi zostacé



sprawdzona pod katem zgodnosci z MOP i zasto-
sowana. 48 godzin tygodniowo nie moze by¢ re-
gularnie przekraczane. Praca w godzinach nad-
liczbowych jest zgodna z przepisami krajowymi, a
zatem jest dobrowolna i uznawana za wyjatek.
Jest ona wykonywana z uwzglednieniem okresu
odpoczynku, ktorego nalezy przestrzegad. Pra-
cownicy otrzymujg rekompensate za nadgodzi-
ny. Kazdy pracownik ma prawo do jednego dnia
wolnego w tygodniu.

h. Bezprawna eksmisja i powodowanie
szkodliwego zanieczyszczenia gleby,
powietrza, wody

Dostawca nie moze narusza¢ legalnych praw

wtasnosci i pozbawia¢ gruntéw, lasow lub wod,

ktorych wykorzystanie jest wazne dla utrzymania
ludzi. Nalezy unikaé jakiegokolwiek szkodliwego
wptywu na glebe, wode i powietrze, zanieczy-
szczenia hatasem i nadmiernego zuzycia wody,
zwtaszcza jesli zagrazajag one zdrowiu ludzi,

Znaczaco pogarszajg zasoby naturalne do pro-

dukcji zywnosci lub utrudniaja ludziom dostep do

czystej wody pitnej lub urzadzen sanitarnych.

i. Wykorzystanie sit bezpieczenstwa z
naruszeniem praw cztowieka

Partner biznesowy przestrzega zakazu zlecania
lub korzystania z prywatnych lub publicznych
stuzb bezpieczenstwa w celu ochrony projektu
spotki, jezeli z powodu braku instrukcji lub
kontroli ze strony spétki rozmieszczenie sit
bezpieczenstwa powoduje obrazenia ciata lub
zycia, narusza zakaz tortur lub innego okrutnego,

nieludzkiego lub ponizajacego traktowania i/lub
ogranicza wolnosaé zrzeszania sie i zrzeszania sie.

J- Przeciwdziatanie korupcji i tapowkarstwu

We wszystkich dziataniach biznesowych nalezy
zachowaé¢ najwyzsze standardy uczciwosci i
etyki. Partnerzy biznesowi muszg stosowad
polityke zerowej tolerancji dla wszelkich form
przekupstwa, korupcji, wymuszen i defraudaciji.
Podczas interakgji z partnerami biznesowymi, ta-
kimi jak klienci, dostawcy i instytucje rzadowe,
nalezy zapewnié wyrazny rozdziat miedzy inte-
resami firmy a osobistymi interesami pracowni-
kéw po obu stronach. Dziatania i decyzje (zaku-
powe) sa podejmowane niezaleznie od
niewtasciwych wptywodw i osobistych motywow.



1.1 Ochrona srodowiska

Krajowe i miedzynarodowe przepisy oraz
normy srodowiskowe stanowia podstawe
zrownowazonej | oszczedzajacej zasoby
dziatalnosci gospodarczej. Celem jest promowa-
nie Swiadomosci ekologicznej i dziatan na rzecz
zrownowazonego rozwoju. Dazy sie do
swiadomego wykorzystywania zasobéw w celu
zminimalizowania wptywu na srodowisko. Emisje
do powietrza oraz usuwanie odpadow, chemikali-
ow i sciekow sg zgodne z przepisami i
obowiazujacymi wytycznymi. Partner biznesowy
zapewni, ze wszystkie niezbedne licencje
srodowiskowe sa dostepne, aktualizowane i
wdrazane w jego firmie. Konieczne jest zminimal-
izowanie zuzycia zasobdow podczas procesow
produkcyjnych oraz ograniczenie lub unikniecie
wytwarzania wszelkiego rodzaju odpadodw, w tym
wody i energii. Mozna to zrobi¢ zaréwno
bezposrednio w miejscu pochodzenia, jak i po-
przez zastosowanie roznych metod i sSrodkow, ta-
kich jak dostosowanie procedur produkgcji i kon-
serwaciji, optymalizacja proceséw operacyjnych,
stosowanie alternatywnych materiatow,
oszczedzanie zasoboéw, recykling lub ponowne
wykorzystanie materiatow.

a. Postepowanie z odpadami i substancjami
niebezpiecznymi, takimi jak rteé

Partner biznesowy stosuje ustrukturyzowang

metode identyfikacji, obstugi, ograniczania i od-

powiedzialnego usuwania lub recyklingu odpa-

doéw statych. Zakazy eksportu odpadéw niebez-

piecznych zgodnie z Konwencjg Bazylejska z dnia
22 marca 1989 r., z pdzniejszymi zmianami, sa
scisle przestrzegane. Chemikalia lub inne
substancje, ktore moga stanowié zagrozenie w
przypadku uwolnienia do srodowiska, sg rozpoz-
nawane i odpowiednio traktowane w celu zapew-
nienia bezpieczenstwa podczas wszystkich pro-
cesow, takich jak przechowywanie, transport,
uzytkowanie, recykling, ponowne wykorzystanie i
utylizacja. Rte¢ jest wykorzystywana zgodnie z
postanowieniami Konwencji z Minamata z dnia 10
pazdziernika 2013 r., a trwate zanieczyszczenia
organiczne sg traktowane zgodnie z Konwencja
Sztokholmskg z dnia 28 maja 2001 r, z
pozZniejszymi zmianami.

b. Radzenie sobie ze zuzyciem/

wydajnoscia energii
Konieczne jest monitorowanie zuzycia energii i
odpowiednie jego dokumentowanie. Nalezy
poszukiwaé rozwigzan ekonomicznych w celu
zwiekszenia efektywnosci wykorzystania energii i
zmniejszenia jej zuzycia.

LIl Zasady etyczne

Wszelkie formy przekupstwa, wymuszenia,
defraudaciji i korupciji, a takze akty oszustwa
i proby fatszerstwa sg zabronione. Przetwarzanie
i zabezpieczanie danych musi odbywad sie zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami i wymogami
prawnymi.




statec

lll. Zgodnosé¢ i wdrazanie

Aby wywigzaé sie z naszej odpowiedzialnosci
spotecznej, pracownicy i partnerzy biznesowi sg
zobowigzani do przestrzegania niniejszego
Kodeksu postepowania i stosowania sie do
okreslonych w nim zasad. W ramach Grupy Brlig-
gen oferujemy szkolenia z zakresu CSR i oczeku-
jemy, ze nasi partnerzy biznesowi przekaza tres¢
niniejszego Kodeksu postepowania swoim pra-
cownikom. Jesli pojawig sie pytania dotyczace
zrozumienia lub interpretacji, pracownicy lub
partnerzybiznesowiBriggenmogaskontaktowac
sie z odpowiednig osobg kontaktowa w Grupie
Briggen. Tutaj mozna réwniez zwrdcié sie o
wsparcie w przypadku trudnosci z wdrozeniem.
Zasada otwartych drzwi jest wazng zasada nas-
zej kultury korporacyjnej.

Briggen zastrzega sobie prawo do przeprowad-
zania audytow w celu zapewnienia, ze partnerzy
biznesowi spetniajg okreslone wymagania.
Wszelkie naruszenia Kodeksu Postepowania
moga prowadzi¢ do zakonczenia relacji bizneso-
wych.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi
niezwtocznie rozwigza lub poinformujg o wszel-
kich zidentyfikowanych problemach, aby w razie
potrzeby mozna byto wspdlnie wypracowad
rozwigzanie.

IV. Zgtaszanie naruszen

przypadku naruszenia zasad niniej-

szego Kodeksu postepowania, infor-

macje moga byé obecnie przekazy-
wane w nastepujacy sposob:

Wewnetrzne:

Korzystanie z anonimowego systemu
raportowania za posrednictwem B365
Zewnetrzne:

Br( n m zgtaszania nieprawidtowosci

V. Wejscie w zycie

iniejszy Kodeks Postepowania zostat
wdrozony w marcu 2024 r. i bedzie
obowiazywat od tej daty.
Niniejsza wersja zastepuje wszystkie poprzednie
wersje niniejszego Kodeksu postepowania.
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